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Nucleo di Valutazione 0ai0210 rase L.

Al Sindaco
Ai Responsabili titolari di Posizioni
Organizzative
Al Presidente delegazione trattante
Al Collegio Revisori dei Conti

Sede

Truccazzano, 7 luglio 2010

Oggetto: referto conclusivo anno 2009 ai sensi art, 37 comma 3 del CCNL 22.01.04

Il nucleo di valutazione

4 considerato che lart. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di
conseguimento degli obiettivi € certificato dal servizio di controlio interno;

4+ considerato inoltre che i compensi incentivanti la produttivita sono strettamente correlati ad
effettivi incrementi della produttivita e all'effettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi e
che questo corrisponde ad un gu/id aggiuntivo come requisito indispensabile per l'erogazione
del compenso;

4 visto che l'art. 2094 del Codice Civile prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

4 in considerazione che la produttiviti € finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono
prestazioni aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare Vorganizzazione, e che questo
miglioramento risulta il ritorno di investimento che lente riceve erogando la produttivita
collettiva;

4 considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto
dall'Ente;

4 viste le relazioni allegate dei responsabili di posizione organizzativa/centro di responsabilita;

A visti i dati quantitativi attesi nei singali obiettivi, comparati con i risultati raggiunti rilevabili
dalle relazioni;

4 constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

autorizza

le posizioni organizzative a liquidare i compensi incentivanti ai loro collaboratori, secondo quanto
indicato nell'allegato 1.

f/ Il Nucleo rdﬁi Valﬂhtazione

Allegato 1. quadro sinottico degli obiettivi 2009
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. ANALISI ED AGGIORNAMENTO
: BANCA DATI N. 360 posizioni da aggiornare
FINANZIARIO wmmwr%ﬁ@ﬂwﬂwﬂnm%_Wn.mpm_mnﬂﬂwm.wwr_.ﬂﬁﬁﬂumam M [CONFRONTO DATI CATASTALI N. 4042 posizioni da verificare 270 100 A
P INVIQ RICHIESTE DATI ED ITER DI |circa 0% di richieste dati
: COMPLETAMENTO PRATICA
Il progette elaberato dall'asseciazione
A tra passi dal cielo” ha caralteristiche
. prettamente sperimentali ed intende Rispetto delle fasi e dei tempi
FINANZIARIO wmwﬂmmmm%_,m_v:mc RICREATIVO | |quindi produrre dati & informazioni per |Gradimento del servizio: aimeno del | 135 100 A
poter efletiuare, da parte 70%
dellAmminisirazione Comunale, scelle
opportune e mirate in grado di
Bonus energia: previste 80 richieste
Bonus gas: previste 60 richieste
AZIONI A SUPPORTO DELLE FAMIGLIE BONUS ENERGIA E BONUS GAS Aggiornamento 100% schede stabili
FINANZIARIC DISAGIATE M ANAGRAFE UTENZA ERP 2008 ERP: 4 stabili - 21 alloggi 135 100 A
Analisi 100% utenti ERP: 25 famiglig
- 19 persone
ISPEZICNE E RILEVAZIONE N. 25 ispezioni
SUPPORTO . ALLA REDAZIONE ED CRITICITA' E SEGNALAZION| SULLO | 160% interventi effettuati di
TERRITORIO ATTUAZIONE DEL PIANQ DI MANUTENZIONE M [STATO DEGLI IMMOBIL manuienzione ordinaria, ripristinoe | 150 100 A
PATRIMONIO COMUNALE INTERVENT! (N ECONOMIA SU sostituzione della minuteria degli
: MANUTENZIONI ORDINARIE immobili
Scopo del progetio & quelio di creare
i un sistema di archiviazicne dei
ANAGRAFE zDIFICI DI PROPRIETA’ documenti inerenti i singoli edifici di N. 25 immabili
TERRITORIO COMUNALE: M  |proprietd comunale al fine di facilitare ’ 405 100 A
BLURIENMALE la ricerca degli stessi da parte del
s personale preposto nonche dagli
amministratori & di creare per ogni
S Informatizzazione della procedura di
C'ERA UNA VOETA IL BUONO - | FASE agamento, registrazione e controlla . )
AAGG CED ECON Y P : i i
PLURIENNALE U |delia refezione scolastica atiraverso | oPet dele fasi e dei lampi 133 100 A
4o l'eliminazione del “bucne” cartaceo
FEER L'organizzazione del centro estivo
AAGG CEDECON  |CENTRO ESTIVO GOMUNALE j [comunale & passala interamente a 1258 utenti * 405 £00 A
carice dell'ufficio pubblica istruzione net
2009

Tipo progetto:

I=fnnovativo
=miglioramentc

5= Strategico per la Glunts
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: Aumento a causa della crisi economica
AAGG CED ECON INCREMENT() DOMANDE DOTE SCUCLA M |delle richieste di assistenza e di incremento + 200% 27 100 A
- contributi da parie degli utenti
Rilascio ai giovani in lempo reale della
) carta giovani e dell'opuscolo
. informativo mediante collegamento al . . .
AAGG CED ECON RILASCIO Ohﬂmﬁb, GIOVANI 1 sito della Provingia con inserimenta dati N. 635 residenti 16/26 anni a1t 80 A
e stampa della modulistica in tempo
reale
Presa in carico per assenza del
commesso per aspettativa maternita e
SERVIZIO CONSEGNA POSTA PRESSO mancata sostituzione delio stesso, . . -
AAGG CED ECON UFFICIO POSTALE M della consegna giormnaliera posta in Rispetta dei tempi d: consegna 18 100 A
parienza presso Fufficio postale di
Truccazzano.
Assicurare il corretto svolgimerito di
GARANTIRE iL MANTENIMENTQ DEI SERVIZI tutte le pratiche di competenza det A .
DEMOGRAFICI ESSENZIALIIN RIDUZIONE DI ORGANICO M |servizio Demografici attraverso una | Con oMt indicatort AP, 225 100 A
: riorganizzazione del servizio
PROGETTC GICUREZZA £ CONTROLLO Incremento della fascia oraria di Almens 16 servizl supplementari
PL DELLA VIABILITA' IN OCCASIONE DI M {servizio della Polizia Locale in araniti PP 225 100 A
MANIFESTAZION! CIVILI E RELIGIQOSE oecasione delle manifestazioni g
incremento dzi servizi di viabilita e di controllo Incremento del 25% dei servizi nel
PL nelle vie ove vige il divielo di transito ai non M {Awvic del servizio in convenzione - e “ 405 100 A
] . I/ trimestre 2009
residenti.
R Minor coste per mancata
OSTITUZIONE o}
PL wZﬂQ:O ﬁmwwﬂmm_.ww._nmwmm COMUNALE M sostituziche 135 100 A
: /0 OBIETTIVO) 100% rispetto delle fasi
Tipo progetto:
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COMUNE D TRUCCAZZAND

|
008230 ' 0D9LUGAO
Comune di Truccazzano ‘

Nucieo di Valutazione A 0x \O FASC i ......

Alla cortese attenzione

- Posizioni Organizzative
- Responsabile controlio di gestione
Sede

Verbale n°® 1/2010

Nel giorno 7 fuglio 2010 alle ore 10.00 presso il paiazzo comunale si & riunito in seduta sul
seguente ordine del giorno:

i. valutazione anno 2009

presente assente
Domenico Lopomo -~ - ¢ ~_| segretario Presidente X
Francesca Sarago componente X
Donatella Passerini componente X
Il Nucleo:

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazionf pubbliche” nel quale si dispone che " Gif organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gl obiettivi ed i programmi da aftuare ed adoitando
o/l altri atti rientranti nelfo svolgimento di tali funzioni, e verificano I3 rispondenza dei risuitati delfsttivits
amministrativa e della gestione agh indirizzi #npartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) 13 definizione df
obiettivi, priorits, piani, programmi e direttive generali per lazione amministrativa e per la gestione;

Visto il D.lgs 286/99 che all’ art. 5 prevede:

"1.Le pubbliche amministrazion, sulla base anche dei risultati del controllo di gestione, valutano, in coerenza
a quanto stabilito al riguardo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, Je prestazioni dei propri dirigenti,
nonche i comportaments relativi allo sviluppo delle risorse professionali, umane e organizzative ad essi
assegnate (competenze organizzalive).

2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti tiene particolzrmente conto
del risultati delf attivita amministrativa e della gestione. La valutazione ha periodicits annuale. I
procedimento per I3 valutazione e’ Ispirato ai principi delia diretta conoscenza dell5ttivits del valuiato da
parte delf organo proponente o valutatore of prima istanza, delis approvazione o verifica della valutazione da
parte delforgano competente o valutatore di seconda istanza, defla partedipazione al procedimento del
valutato, .....0missis......”"

VISTO I'art. 107 del D.Lgs n° 267 del 18 Agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sulfordinamento degli
Enti Locali” nel quale al comma 3 si dispone “inter alia” che "Sono attribuiti aF dirigenti tutti | compiti di
attuazione deghi obiettivi e dei programmi definiti con gif atti di indirizzo adotiati dai medesimi organi*;

Visti gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i.,

Vista fa delibera n. 34 del 27 ottobre 2005 della Corte dei Conti Sezioni Riunite;




Considerato che la valutazione dei dirigenti e | CCDIA sono oggetto di controlfio collaborativo obbligatorio
della Corte dei Conti, si ribadisce che il presente verbale sard parte costitutiva e integrante del referto a cura
del servizio di Controllo di Gestione,

1. Le Posizioni organizzative hanno fornito un report che attesta | seguenti dati:

© Obiettivi assegnati alle posizioni organizzative organizzati secondo un prospetta che
contiene questi dati: )

OBIETTIVO descrizione

Valore atteso Valore realizzato

Eventuali altri indicatori

» Indicatori finanziari di entrata/spesa seconde un prospetto che contiene questi dati:

Entrate tributarie stanziato/accertato I dati richiesti vanno ricondotti ai
singoli responsabili

Entrate extra stanziato/accertato I dati richiesti vanno ricondotti ai
tributarie singali respansahili

Spese correnti - | stanziato/impegnate - - | T dati richiesti vanno ricondotti ai
singoli responsabili

Spese conto capitale | Stanziato/impegnato 1 dati richiesti vanno ricondotti ai
singoli responsahili

Tutti i dati su richiesti dovranno far parte del referto di controllo di gestione che VEnte inviera
alla sezione regionate delia Corte def Conti ai sensi del’art.198 bis de! D.lgs 267/00 e smi.

Al referto su citato si allegano le attestazioni del nucleo e 1a valutazione delle posizioni apicali.

2. Le posizioni organizzative hanng farnito la propria autovalutazione sui comportamenti organizzativi

3 Per ogni posizione organizzativa si sono raccolte le valutazioni del Sindaco e del Segretario/Direttore
Generale.

Il Nucleo procede alla sintesi delle informazioni raccolte.

Ii Nucleo, prima di procedere alla valutazione, ha definito la modalitd di erogazione del premio di risultato

convenendo che:

8. Un punteggio uguale o inferiore a 350/500 non determing erogazione del premio

b. i punteggio raggiunto determing una diretta proporzionalitd con il monte premi individuale

¢ il premio va ulteriormente rapportato ai mesi di effettivo svolgimento dells funzione di Posizione
Organizzativa.

A seguito della valutazione effettuata con le seguenti schede si & realizzato Valiegato 4 del presente verbale.

Pertanto si invitano il Sindaco e il Responsabile finanziario a predisporre le determine di liquidazione.

Allegati al verbale:
allegato 1 : report responsabile finanziario;
allegato 2 : attestazione art 37 comma 2 ccnl 22.01.04
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allegato 3 : schede obiettivi 2009
allegato 4 : schede di valutazione delle Posizioni Organizzative

Il Nucleo ;
S i
|/ Fresidente/]
L A e

Con}ponente

omponente
(—\
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MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE ! |INTERVENTI IN ECONOMIA 5U MANUTENZIONI s A 100 I
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ORDINARIE ;
ermokbill
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. R | |archiviaiione dol document] |herent | singalf ediic]: | - }
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
AAGG CED ECON

LU L e LBl |

RESPONSABILE

M, NEPITA

CATEGORIA:

budget di settore

0,00]

campi a cura del responsabile

ey o e ol 8 B B
o N e : mn_o TE m [N RO mso:
S i e TA' CON 1 . : : - RN X S : BEd 9 SEMH |9 GEH}
. " DESCRIZIONE OBIETTIVO ;1 ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO L o ogeLtgatabi gl 8 og = : mwwm Can mwmm g mmmm a
LB & Bgza| B (%85| @ |%@R:
mm = ME Aol - AN 390 a
O & LD =i el SPACHRAL S . A= b g 3
] k) S %
: Infarmatizrazione della procedura di pagamento, o - B
m._.m_w.;imﬁh.__..mr._.:rmcnzn TFASE. registrazions e lio delta r basti ", Rispetto delta fasl e del templ A M M 135 135 w0 | 135 100 135 100 138
A I del "buono” cartaceo o
L'organlzzazione del centro estive comunale & 258 utent] *
CENTRD ESTIVO COMUNALE passata interamente a cardco dell'ufficlo 5:33:8 405 135 oo 135 100 135 100 135
: istruzione nel 2009 :
Aumento a tausa della crisl econamica dalle )
INCREMENTO DOMANDE DOTE SCUGLA richleste di assistenza e df contribut! da pacte nan: - Incremento + 200% 27 7 100 27 100 a7 100 b1d
utent .
RlEascio al glovani in Sz__an z..m_n della nu;u u_n_..ua
RILASCIO CARTA GIOVART « defl'opuscola | M. 635 resident! 16/26 anni 8L 22 100 7 100 21 100 2
] al sito della Provinda can _numla._nauu dtd ¢ nunuﬂ.ﬂn "
della madulistica In tempo reale
Presa In carlco per assenza del commessa per .
aspettativa maternita e mancata sostituzicne delle
SERVIZIO CONSEGNA POSTA PRESSD UFFICIO POSTALE stesso, dalla consegna glomallera posta in nuqnmaum : Rispetto del tempi di consegna b H] ] 100 9 100 ] 100 a9
presso Fufficlo postale dl Truccazzann.
00K X 666 333 333 333 333

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTG QUANTITATIVO
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO QUALITATIVD

PEHCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO TEMPORALE

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTC COMPLESSIVA
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|budget df settare
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0 posizione arganizzativa e dirigenza
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Firma compilaiore:

CENTRO 01 RESPONSARILITA: <o [ 3

SERVIZIO: .
DIPENDENTE: §4 B 1T b4

e

ANNO
pAsizions economica

2009

Valutazione del risultsto otenutn

Firma inlerassaio:

1 4
Gestions delle Risorse =010 s i DAL=l SRy
Fipanziarjg - o e ‘es2 altribuito 1 : parametro©: 0,61-0,80
accertato/stanziato sul titoli-
perle uscite:
impegnato/stanziato sui titoli-
capiiplldiinteresss
Tatalp ablettivi fi Jari ‘0] -
obiattivi attribuitl -~ i | Peso attribuite : B
Grada di raggiungimenta Do : v
quantitativo Lo ;28 . un
Grado di raggiungimenteo . =
qualitativo 15 P, &
Grado di mggiungimanto _. S
Lemporale i : X
Tatale chiettivi istinuzianali 45 L] - Dj- o] 225
Camp . i organizzativi :...m.nunuﬁ.-._‘_w:x.n . -1 = B -3 : ”m :
Anallsl ¢ solizions el R - :
prablemi (PROBLEM .6 e &
)
_mum_mumumo.._n 7 X
|presidio delle attivita . 7 X
Autonomia e selluppa - - [ X
Coordinamento del persanale: : -9 X
Pianificazione e gestione 10 ‘X
Gestione def nn:.__uo_m__.n:u.. 5 B X
‘Totale comportamentd organiz. 50 a 0 64 170
Totale 100 0 0 64 420
. per Indice
25IESITO obleltivi: 225  Cmolessita 1 225
. : ESITO
ESITO comportamentl: 234 COMPLESSIVO: 484] VALORE ATTESO #Div/io!
scosiamanio &_U_‘S.Q_
o~

Data compilazjone

F/oa [20t2



D pasizinne organizzativa e diriganza

CENTRO DI RESPONSABILITA"
SERVIZIC:
DIPENDENTE:

ANNG 2008
cetegoria posiziona economica

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

|il valutatore deve compitare questo campo se la valutazione delle prestazioni e del compartamenti si attestatra 1 e 3, integrando can specifiche
rvazioni sui risultati non raggiunti

Ossevazioni del valutato

It valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato @ che hanno infiuito suf comportamento

Insufficienzz risorsa tecnologiche

brnplessits gelle procedure Inteme;

r .
[ e : [0stacoli normativi Insufficienza risorse materialt
) — % : Dificolia logistiche Mancanza di specifiche risorse umane
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CENTRO DI ResponsasiLITA: EsTionts Bt TRAMTRI
SERVIZIC: O P ANND 2009
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Valutazione del risultato ottenuto
1 2 | 4 I 5
- " - T O tr - - ) = o :
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Firma compilatore:

CENTRO DI RESPONSABILITA"
SERVIZIO:
DIPENDENTE:

categoria

ANNO

pasiziong econamica

losservazioni sul risuitatl non raggiunti

Osservazioni del

valutatore sulle prestazioni

|l valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando can specifiche

Ossevazioni del valutato

Il vakutate indichi le eventuall variabili che hanno impedito |l reggiungimento del risultato o che hanno influito sut comportamento

bmplessity defie procedure interne:

Insufficianza Hsorse tecnologiche

Ostagoli normativi

[nsufficienza risorse mater(ali

Difficalta logistiche

Mancanza di specifiche risorse umang

Errata allocazione risarse umane

Inadegquata formazione del personale

Scarsa motivazione del personale

Inadetjuata programmaziong

Flussi comunicativi critict ]

Presenza gi criticlt nei processt

Instabilita organizzaztiva |
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CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore I 1
FINANZIARIO valore punto . L 0,00)
RESPONSABILE
V. CEREA
CATEGORIA: :
nw:__u.mn:_.m n_m_ ..mmuaammu._n campl a cura del
R o NEE R o S K= o B
R PN S R R SRR o R * VALDRE ATTESD - d m m m uwm TR mmm mmm g
~ 7w DESCRIZIONE OBIETTIVO Rl Ry | ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO AP T IR -0 Y- 38 SN g BEE&}{ e | BEEE g5El o
T TN P S : i P 7 RHED DIRMIAIDRa - cefm WO S s gEz9 | mumum 20| .- §-
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ADEGUAMENTO _anmmz.nguunm umannz,..:o_._b U pi - [CONFRONTO DATI CATASTALT - : - .
DATI CATASTALL TARSU N ~ M l1NVIO RICHIESTE DATI £D ITER OX S zh.“ﬂwﬂdﬂ%ﬂﬂm“& 2| A M M M 70 P 135 | € i L B 10d 138
COMPLETAMENTO PRATICA :
i progetto elaborato am__.nuuu&wun_..m "Ate Eﬁu. .
.. |dal clefo” ha c Istiche pr
. e - .. Rispetto dalle fasl o def temp! -
oo . sperimentall ed intende quindi produrrs datl e .
APERTURA CENTRO RICREATIVD ADOLESCENTL . 1 [intormazioni per effettuse, da parts o1 na&agsﬁw%hr_a ralmenndet | 1| A M M M 135 135 | € - 190 . 135 100 135
: dafi'Amministrazione C , scelte opg " °
mirats in gradadi.
Banus energla: previste 50 richiests
. Bonus gas: previste 60 tichiesta - |
. BONUS ENERGIA E BONUS GAS - | Agglomamento 100%s schede stabill | |
AZIONI A SUPPORTO DELLE FAMIGLIE DISAGIATE ANAGRAFE UTENZA ERP 2000 ) T2 ERP: 4 stablll - 2 allagg) 1| a ™ M M 135 135 | g - 100 s 100 . t3s
Anafisl 100% utent! ERP: 26 famiglle -
19 persane
i 3 4 540 405 £ - 405 405
PERCENTUALE 01 RAGGIUNGIMENTD QUANTITATIVO 100%
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO QUALITATIVC 1003
.
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO TEMPORALE 100%

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTD COMPLESSIVA 100%



